badma Nia:- Recrutement

Poste a pourvoir :
Chargé de communication (H/F)

Type de contrat :
Selon le profil (CDI, CDD ou alternance avec évolution potentielle en CDI)

Localisation du poste :
Loison-sous-Lens (siege social)

Le projet :

A la fois leader francais de la VPC Badminton et doté d'un réseau de magasins en pleine expansion,
Badmania est spécialisée dans la vente de matériel de badminton et de tennis, mais surtout une entreprise
qui concilie la passion du sport, la convivialité et I'ambition. Faire grandir nos collaborateurs
professionnellement est notre plus belle réussite.

Afin de pallier a 'augmentation de la charge de travail, et soutenir le lancement de nouveaux projets, le pole
communication/marketing recherche un renfort destiné a permettre le maintien de cette belle dynamique.

Vos missions :

En collaboration avec I'équipe communication, et sous la responsabilité immédiate des dirigeants, vous
participerez a la stratégie a 360° de I'entreprise :

*  Production de contenu PAO web (bannieres, e-mailings...) et offline (affiches, flyers...)

* Animation de la communauté de badistes, relations clientéle

» Développement de la stratégie de Brand Content

»  Supervision du déploiement de nouveaux produits et opérations commerciales

»  Contribution a la gestion du référencement, de la sélection des produits

* Poursuite de la stratégie de communication réseaux sociaux (Facebook, Twitter, Instagram)
» Participation a I'optimisation du référencement naturel (SEO)

*  Benchmarking

Profil recherché :

Passionné de badminton, vous avez toujours révé de partager votre amour du jeu avec les autres badistes.
Doté de qualités rédactionnelles reconnues, vous disposez d’'une bonne maitrise des principaux logiciels de
PAO (Photoshop, Illustrator... ou équivalents). Vous revendiquez une grande polyvalence, tout en combinant
autonomie et rigueur. Vous étes reconnu pour votre sens du travail en équipe, et faites preuve d’'une grande
flexibilité. Impliqué dans votre développement personnel, vous étes actif sur votre veille métier. Une
sensibilité au SEO serait un plus.

Pour postuler a cette offre :
Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) a :

Emmanuel TOUBAS (responsable de la communication)
emmanuel@badmania.fr




